
ロート製薬　ESGデータ集　（ガバナンス）
データ期間： 各年度決算期末時点での算出

◆ コーポレートガバナンス

取締役会・監査役会構成 単位：人、年

202５年度 2026年8月現在

全体 9 ー 11 ー 11 ー 13 ー 14 ー 14 ー

社外取締役 3 33.3% 4 36.4% 4 36.4% 5 38.5% 5 35.7% 5 35.7%

女性取締役 2 22.2% 3 27.3% 3 27.3% 4 30.8% 6 42.9% 6 42.9%

平均在任年数

全体 4 ー 4 ー 4 ー 4 ー 5 ー 5 ー

社外監査役 2 50.0% 2 50.0% 2 50.0% 2 50.0% 3 60.0% 3 60.0%

女性監査役 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 25.0% 2 40.0% 2 40.0%

※各年度、3月31日現在。ただし、平均在任年数は6月末時点。なお、取締役退任後、再度取締役に就任した場合の過去の取締役在任期間は含みません。

活動状況
2025年度

開催回数 8

平均出席率※ 100.0%

開催回数 3

平均出席率 100.0%

開催回数 3

平均出席率 100.0%

開催回数 18

出席率 100.0%

役員報酬の状況 単位：百万円、人

報酬等の総額 393 441 445 496 539

報酬等の 固定報酬 353 391 395 446 473

種類別の総額 業績連動報酬 40 50 50 50 66

対象となる役員の員数 6 7 9 9 10

報酬等の総額 39 40 41 42 43

報酬等の 固定報酬 39 40 41 42 43

種類別の総額 業績連動報酬 - - - - -

対象となる役員の員数 2 2 2 2 2

報酬等の総額 40 46 51 61 73

報酬等の 固定報酬 40 46 51 61 73

種類別の総額 業績連動報酬 - - - - -

対象となる役員の員数 5 7 6 7 9

◆ リスクマネジメント

サプライヤーCSR調達セルフアセスメント

- - -

- - -

※2024年度以降は2年ごとに定期調査を実施。

実施サプライヤー数

回答率

-
購買金額比

（全一次サプライヤーに占める割合）
--

202５年度202２年度

202５年度2021年度 202２年度 202３年度

2021年度

※取締役および監査役を含む

98.6%
監査役会

28 17

202４年度

取締役
（社外取締
役を除く）

監査役
（社外監査
役を除く）

社外役員

99.1% 99.2% 97.8%

3

100.0% 100.0% 100.0%

4 4

202４年度

監査役会

202２年度 2023年度

2021年度 202２年度 202３年度

202４年度

100.0%

202３年度 202４年度

44 70

100% 100%

80% 90%

100.0%

報酬委員会

18

100.0% 100.0%

取締役会

7.1 6.0 6.5 6.2 6.1 7.1

指名委員会
3 4

取締役会
8 8 8

3

100.0%
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◆ コンプライアンス

ホットラインへの通報・相談件数 単位：件

2025年度

国内 海外 合計 国内 海外 合計

5 6 11 12 0 12

12 3 15 20 4 24

5 1 6 2 3 5

2 0 2 2 0 2

4 0 4 1 0 1

4 2 6 2 4 6

0 0 0 2 1 3

32 12 44 41 12 53

違反件数 単位：件

202４年度 2025年度

国内 国内 海外 合計

汚職または贈収賄 0 0 0

顧客の個人情報漏洩 0 0 0

利益相反取引 0 0 0

懲戒解雇 0 1 1

その他 0 1※2 1

※1 景品表示法違反による措置命令（日本）

※２ 化粧品届出内容の不一致による行政措置（ベトナム）

適正な業務遂行

モラル

不正の疑い

労務管理

差別・ハラスメント

職場環境・コミュニケーション

0

1※1

202４年度

合計

0

0

0

0
マネーロンダリング

またはインサイダー取引
0

その他

0 0
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