
【人財関連データ】

◆　雇用の状況

従業員数 単位：人

正社員

臨時雇用者※

男性 677 42.4% 666 41.7% 661 40.6% 705 41.8% 729 41.6%

女性 918 57.6% 933 58.3% 967 59.4% 982 58.2% 1,024 58.4%

合計 1,595 100.0% 1,599 100.0% 1,628 100.0% 1,687 100.0% 1,753 100.0%

男性 ー 48.3% ー 46.4% ー 47.7% ー 47.5% ー 47.5%

女性 ー 51.7% ー 53.6% ー 52.3% ー 52.5% ー 52.5%

男性 ー 35.2% ー 34.2% ー 40.8% ー 31.8% ー 31.8%

女性 ー 64.8% ー 65.8% ー 59.2% ー 68.2% ー 68.2%

男性 184 73.0% 195 68.9% 229 70.0% 244 67.2% 252 70.0%

女性 68 27.0% 88 31.1% 98 30.0% 119 32.8% 108 30.0%

合計 252 100.0% 283 100.0% 327 100.0% 363 100.0% 360 100.0%

合計

率

（注）契約社員、パートタイマー、役員を除く

※年間の平均雇用人員を外数で記載

　

平均年齢・平均勤続年数　（単体） 単位：歳・年

男性

女性

合計

男性

女性

合計

平均年間給与　（単体） 単位：千円

男女合計
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8,176 8,261平均年間給与 7,204 7,566 7,819

2024年度

14.1 14.0

2020年度 2021年度 202２年度 2023年度

13.2 13.6 14.0

14.4

12.2 12.8 13.1 13.6 13.7

42.3 42.3

平均勤続年数

14.8 15.0 15.3 14.9

41.3 41.5 42.0

41.9

ー 41.4 41.8 42.3 42.8

2023年度 2024年度

平均年齢

ー 41.8 42.6 42.3

2.55%

2020年度 2021年度 202２年度

24 29

障碍者雇用（単体） 2.30% 2.42% 2.30% 2.50%

19 30

従業員数
（単体）

全体

R&D

営業＆ﾏｰｹﾃｨﾝｸﾞ

管理職（リーダー以上）
（単体）

外国人雇用者（単体）

7,259 9,144

1,477 1,591 1,571 1,633 1,754

202２年度 2023年度 2024年度

連結従業員数
6,596 6,866 7,176

2020年度 2021年度
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世代別従業員数 単位：人

188 11.5% 202 11.5% 211 12.0%

492 30.2% 483 27.6% 494 28.2%

578 35.5% 600 34.2% 610 34.8%

338 20.8% 373 21.3% 407 23.2%

32 2.0% 29 1.7% 31 1.8%

男性 81 43.1% 98 48.5% 102 48.3%

女性 107 56.9% 104 51.5% 109 51.7%

男性 193 39.2% 201 41.6% 217 43.9%

女性 299 60.8% 282 58.4% 277 56.1%

男性 215 37.2% 227 37.8% 228 37.4%

女性 363 62.8% 373 62.2% 382 62.6%

男性 146 43.2% 157 42.1% 167 41.0%

女性 192 56.8% 216 57.9% 240 59.0%

男性 26 81.3% 22 75.9% 15 48.4%

女性 6 18.8% 7 24.1% 16 51.6%

離職率　（単体） 単位：人

男女合計 43 2.7% 38 2.4% 49 3.0% 37 2.2% 23 1.3%

※フルタイム従業員の自主的な離職率

採用の状況　（単体） 単位：人

男性 31 57.4% 18 45.0% 17 36.2% 55 59.1% 37 49.3%

女性 23 42.6% 22 55.0% 30 63.8% 38 40.9% 38 50.7%

合計 54 100.0% 40 100.0% 47 100.0% 93 100.0% 75 100.0%

男性 12 46.2% 10 38.5% 8 29.6% 18 51.4% 23 46.9%

女性 14 53.8% 16 61.5% 19 70.4% 17 48.6% 26 53.1%

合計 26 100.0% 26 100.0% 27 100.0% 35 100.0% 49 100.0%

男性 20 69.0% 7 58.3% 9 45.0% 37 63.8% 14 53.8%

女性 9 31.0% 5 41.7% 11 55.0% 21 36.2% 12 46.2%

合計 29 100.0% 12 100.0% 20 100.0% 58 100.0% 26 100.0%

※再雇用を含む

育児支援制度の利用状況　（単体）

男性

女性

合計

男性

女性

男性

女性

合計

2024年度2023年度

30歳未満

2020年度 2021年度 202２年度

30歳未満

30～39歳

４０～４９歳

５０～５９歳

60歳以上

60歳以上

５０～５９歳

143

123 128 104 136 149

1 1 6

123 128 103 135
育児短時間勤務

（人数）

0 0

97.5%

100% 100% 97.6% 100.0% 100.0%

90 118

育児休暇取得率
ー 22.2% 26.5% 46.4%

101 78 83

育児休暇取得者数
（人数）

13 39

96 70 74 77 79

202２年度 2023年度 2024年度

5 8 9

2020年度 2021年度

202２年度 2023年度 2024年度

新規採用者数

新卒採用者数

中途採用者数

2023年度 2024年度

離職者数・率

2020年度 2021年度

2020年度 2021年度 202２年度

４０～４９歳

30～39歳

2024年度2020年度 2021年度 202２年度 2023年度
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時間外労働・有給休暇取得状況　（単体）

男女平均 14.9 時間/月 14.7 時間/月 14.9 時間/月 13.3 時間/月 12.3 時間/月

男女平均 67.4 ％ 68.6 ％ 72.9 ％ 80.0 ％ 76.9 ％

男女平均 32.9 ％ 41.7 ％ 35.1 ％ 36.9 ％ 24.7 ％

人材育成

男女平均 7 時間/年 34 時間/年 37 時間/年 49 時間/年

男女平均 80 千円 80 千円 100 千円 110 千円

労使関係　（単体） 単位：人

1,454 91.2% 1,476 92.3% 1,498 92.0% 1,612 95.6% 1,690 96.4%

労働災害　（単体） 単位：件

◆　働き方

社内ダブルジョブ・社外チャレンジワーク 単位：人 単位：人 単位：人

Well-beingポイント（社員エンゲージメント） 単位：ポイント（１～１０）

123

2020年度 2021年度

65

2023年度 2024年度

192 207

61

2023年度 2024年度

0 0

従業員50名以上の事業所で実施しています

4 1

2021年度

不休災害 9

平均ポイント 6.89 6.986.84

2020年度 2021年度 202２年度

社外チャレンジワーク 62 52 49

202２年度

社内ダブルジョブ 98 123

安全衛生委員会の実施状況

休業災害（4日未満） 0 0 2 5

202２年度 2023年度 2024年度

休業災害（4日以上） 3 9

2020年度 2021年度

18 19 8

死亡災害 0 0

202２年度 2023年度 2024年度

組合加入従業員数、および加入比率

202２年度 2023年度 2024年度

1人あたり研修時間

1人あたり研修費用

2020年度

2020年度 2021年度

202２年度 2023年度 2024年度

時間外労働

年次有給休暇取得率

5日以上の連続休暇取得率

2020年度 2021年度
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◆　健康経営

健康指標 単位：％

※１：貧血とはヘモグロビン値12.0g/dl未満を定義する

※２：健力年齢＜実年齢とは、体力測定結果（体力年齢・歩行年齢・脳体力®）のうち2項目以上が実年齢よりも若い事と定義する

※３：1回量が、男性2合未満、女性1合未満と定義する

※４：4段階評価中、大変満足・やや満足と回答した者の割合（2022年度は「どちらもでもない」を含む5段階評価で実施）

※５：イベント実施時の期間中平均

※６：社員同士が感謝を伝え合える、社内専用メッセージツール

各種診断受診率 単位：％

ストレスチェック 98.8 99.8

202２年度 2023年度 2024年度

健康診断 100.0 100.0

24.7

2020年度 2021年度

13.3時間 12.3時間

5日以上連続した有給休暇取得率 32.9 41.7 35.1 36.9

ー ー 62.7

時間外労働（月） １４．９時間 14.7時間 14.9時間

ー
６７．９

（８９．６）
６９．５

（８９．２）
６８．９

（９０．０）

学び実践率 ー ー

充実指標（マインド向上）

39メッセージ　※６　送付率
（受取率）

ー

38.3 41.4 43.1

１６．５
（５４．９※５）

15.2
（４３．４※５）

11.7
（４6.6※５）

１４．９
（52.3※５）

ー 39.0

1日8,000歩及び速歩き20分実践者の割合
１１．４

（29.3※５）

30分の運動を週2回以上の実践者の割合

2021年度

１４．８
（６．１＋８．７）

１４．２
（６．１＋８．１）

１５．４
（５．９＋９．５）

76.9 76.5 77.2

３４．５
（５８．６）

４７．９
（５８．５）

４７．５
（５５．９）

62.6 67.3 67.2

2.8 2.2 2.6

14.2 15.9 14.5

2020年度

ー 74.2

睡眠満足の割合　※４

（睡眠時間6時間以上の割合）
ー ー

適正飲酒量　※３　を守っている割合

喫煙者の割合 0.1 1.9

ー ー

行動指標（生活習慣）

14.3 14.8

健力年齢＜実年齢　※２　の割合

貧血該当者（女性）の割合　※１

メタボリックシンドローム該当者の割合
（メタボ判定＋メタボ予備軍判定）

ー 14.1

結果指標（身体の健康）

202２年度 2023年度 2024年度
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